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ACTA DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
(Primera fase: Baremacion)

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE SAX
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “SAXUM IV”
EXPEDIENTE: FOTAE/2014/7/03

LOCALIDAD: SAX

En Sax, a 16 de diciembre de 2014, siendo las 8 horas, segun lo previsto en la Orden
9/2014, de 16 de mayo, de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que
se regula y convoca el Programa de Talleres de Empleo para el ejercicio 2014, se retine el
Grupo de Trabajo Mixto encargado de realizar la seleccion de personal y alumnado del Taller de
Empleo “Saxum IV” del Ayuntamiento de Sax, con la asistencia de las siguientes personas:

En representacion del SERVEF:

- D José Rizo Garcia, actuando en calidad de Presidente.
- D. Pedro Francisco Sanchez Herndandez, actuando en calidad de vocal.

En representacion de la Entidad Promotora, Ayuntamiento de Sax:

-D*. M* José Martinez Ganga, actuando en calidad de Secretaria.
-D* Virtudes Domene Garcia, actuando en calidad de vocal.

Con el siguiente Orden del dia:
1. Estudio, y estimacion si procede, de las reclamaciones presentadas por los candidatos
participantes en el proceso selectivo del Taller de Empleo “Saxum IV” del Ayuntamiento

de Sax relativas a las puntuaciones de la primera fase publicadas el pasado 12 de
diciembre.

2.- Variacion de los apartados de puntuacion el puesto de profesor de apoyo.

3. Publicacién listado definitivo de la fase de baremacion que incluye los candidatos que
pasan a la fase de entrevista.

Se da por validamente constituido el Grupo de Trabajo Mixto con la composicion indicada
anteriormente, pasando a analizar el Orden del dia.

Primer punto.-
A.- Tras examinar la reclamacién presentada por D.* Ana Isabel Berenguer Lopez el 15/12/2014

para el puesto de director en donde muestra disconformidad con la valoracion realizada en el
apartado de titulacién académica y, una vez examinada de nuevo la doc entac)én presentada,
: /.




la Comisién de Valoracién, por unanimidad acuerda estimar la citada reclamacién y modificar
consecuentemente la puntuacién obtenida..

B.- Tras examinar la reclamacién presentada por D.* Encarnacién Bautista Soria el 15/12/2014
para el puesto de auxiliar administrativo en donde muestra disconformidad con la valoracion
realizada en el apartado de experiencia profesional se determina lo siguiente. Una vez
examinada de nuevo la documentacién presentada, la Comisiéon de Valoracion comprueba que
la puntuacién de la experiencia profesional en puestos de auxiliar administrativo llevada a
cabo por la citada comisién es correcta y, por tanto, no procede hacer ningiin cambio y acuerda
por unanimidad desestimar la citada reclamacion. La candidata aporta junto con la reclamacion
mas documentacion acreditativa que no puede tenerse en cuenta al haberse presentado fuera de
plazo..

C.- Tras examinar la reclamacion presentada por D.* M* Pilar Seller Maestre el 15/12/2014 para
el puesto de Profesor de auxiliar en geriatria en donde muestra disconformidad con la valoracién
realizada en los apartados de titulacién académica, se determina lo siguiente. Una vez
examinada de nuevo la documentacion presentada, la comisién comprueba que la puntuacion
del apartado de titulacion académica es incorrecta (pues presenta dos titulaciones y so6lo se le
habia tenido en cuenta una). Por tanto la comisién decide por unanimidad estimar la citada
reclamacién modificando la puntuacion correspondiente.

D.- Tras examinar la reclamacién presentada por D, Elena M* Escolano Muiioz el 15/12/2014
para el puesto de Profesora de auxiliar en geriatria en donde muestra disconformidad con la
valoracion realizada en los apartados de experiencia profesional y cursos de formacién y
perfeccionamiento y, una vez examinada de nuevo la documentacién presentada se determina lo
siguiente. Tanto en cuanto a la experiencia profesional como a la formacién en cursos de
formacién y perfeccionamiento la comisién comprueba que la puntuacién dada por la misma es
correcta. Por tanto, la Comisiéon de Valoracién por unanimidad acuerda desestimar la citada
reclamacion.

E.- Tras examinar la reclamacion presentada por D. Lorena Antonia Alcantara Miralles el
15/12/2014 para el puesto de profesor de apoyo en donde muestra disconformidad con la
valoracién realizada en el apartado otros meritos y, una vez examinada de nuevo la
documentacién presentada se determina lo siguiente. La Comision de Valoracién comprueba
que procede tener en cuenta la citada reclamacion. Por tanto, la Comisién de Valoracion por
unanimidad acuerda estimar la citada reclamacién y proceder a modificar la puntuacién del
citado apartado.

F. Tras examinar la reclamacién presentada por D* Almudena Alenda Penalva el 15/12/14"para
el puesto de Profesor de disefio grafico en donde muestra su disconformidad con la valoracion
realizada, al considerar la Comisién de Valoraciéon que no cumple los requisitos minimos, en
concreto, el tener Diplomatura o Titulo equivalente, y una vez examinada de nuevo la
documentacién presentada se determina lo siguiente. Se desestima la reclamacion al estimar por
unanimidad la Comisién de Valoracién que la documentacion aportada no acredita el requisito
\ indicado anteriormente.

Segundo punto.

Detectado un error en el listado de apartados a valorar en el puesto de Profesor de apoyo, en
donde en el acta provisional de baremacjén de esta primera fase se inclufa el apartado de
titulacién académica y habiéndose bare ‘el mismo sin tener que hacerlo conforme disponen




las bases de seleccion de personal, se procede a corregir las puntuaciones que vendran recogidas
de forma correcta en el acta con el listado definitivo de esta fase de baremacion. No
procediendo por tanto estimar la reclamacioén presentada por Israel Castillo Garcia al proceder a
quitar ese apartado de titulacidon académica.

Tercer punto.

Una vez resueltas las reclamaciones de esta primera fase se adjuntan a la presente acta los
listados definitivos de candidatos que pasan a la segunda fase y que figuran como Anexo 1.
Se acuerda su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sax. de acuerdo con el
calendario de actuaciones previsto el dia 16/12/14,

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion, siendo las 9 horas del dia
de la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto:

El Presidente del Grupo de Trabajo Mixto

Fdo.: D*. M* JOSE MARTINEZ GANGA
(Secretaria)
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ANEXO | ACTA

PUESTO: DIRECTOR/A (FOTAE/2014/7/03)

CURSOS

TOTAL

TITULACIO| EXPERIEN | DE FORM | VALENCIA| DESEMPL| OTROS [BAREMAC ENTREMISEA
CANDIDATO N CIA PROF | Y PERFEC NO EO MERITOS ION
1 |FRANCISCA SANCHEZ MUNOZ 0 3 3 0 1 0 7 PROCEDE
2 M2 JOSE HERRERO ORTIN 0 3 3 0,3 0,5 0 6,8 PROCEDE
3 |EDUARDO MARTINEZ GILABERT 0,5 3 3 0,2 0 0 6,7 PROCEDE
4 |FRANCISCO LOPEZ RUIZ 0,5 3 3 0 0 0,05 6,55 PROCEDE
5 |ANA ISABEL BERENGUER LOPEZ 0,5 3 3 0,3 0 0 6,8 PROCEDE
6 |/OSE ANTONIO FERNANDEZ PEREZ 0 3 3 0 0 0,05 6,05 PROCEDE
7 |FRANCISCO GARCIA PAYA 0,5 3 2,25 0 0 0 5,75 PROCEDE
8 |VERONICA RUIZ MONTILLA 0,5 15 2,4 0,3 1 0 5,7 PROCEDE
9 |ASUNCION MACIA AMOROS EXCLUIDO POR NO CUMPLIR EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
10 [VICENTE MANUEL BOTELLA PANEA EXCLUIDO POR NO CUMPLIR EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
11 |OSCAR MORALES ORTIN EXCLUIDO POR NO CUMPLIR EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FOTAE/2014/7/03)
CURSOS TOTAL
TITULACIO| EXPERIEN | RELACION| VALENCIA| DESEMPL|OTROS | BAREMAC
CANDIDATO N CIAPROF| ADOS NO EO  |MERITOS ION ENTREVISTA
1 |ANA ISABEL BOTELLA GARCIA 0,5 2,7 3 0,3 2 0 8,5 PROCEDE
2 |M2 DEL CARMEN GIL PEREZ 0,5 2,42 3 0,2 2 0 8,12 PROCEDE
3 |ANTONIA DELICADO FRESNEDA 3 3 2 0 8 PROCEDE
4 |M2 DEL CARMEN CABEZUELO GONZALEZ 0,5 3 3 0,2 1 0 7,7 PROCEDE
5 |M2 DEL MAR ESCOLANO PEREZ 0,5 3 3 0,3 0 6,8 PROCEDE
6 |FRANCISCA GARCIA HERNANDEZ 0,5 3 3 0,2 0 6,7 PROCEDE
7 |ELENA CAMPS GARCIA 0,5 2,49 3 0,5 0 6,49 PROCEDE
8 |VICENTA BENITO BALLESTER 0,5 0,93 3 2 0 6,43 PROCEDE
9 |ENCARNACION BAUTISTA SORIA 0,5 1,52 3 0,2 1 0 6,22 PROCEDE
10 |ANA BELEN BAEZA LOPEZ 0,5 1,12 3 0,2 1 0 5,82 PROCEDE
11 |ANA ISABEL GARCIA MIRA 0,5 0,68 1,56 2 0 4,74 NO PROCEDE
12 |M2 TERESA TORRES RODRIGUEZ EXCLUIDA POR NO APORTAR ACREDITACION DOCUMENTAL DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA
13 |JUAN IGNACIO YRIBARREN CUESTA EXCLUIDO POR NO CUMPLIR EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
EXCLUIDO POR NO PRESENTAR SOLICITUD DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REGULADO EN
14 |M2 DOLORES ABELLAN ABELLAN LAS BASES
EXCLUIDO POR NO PRESENTAR SOLICITUD DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REGULADO EN
15 |M2 DEL MAR IBARRA FERRANDEZ LAS BASES |
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PUESTO: PROFESOR DISENO GRAFICO (FOTAE/2014/7/03)
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CURSOS TOTAL
TITULACIO| EXPERIEN | DE FORM | VALENCIA| DESEMPL| OTROS [BAREMAC
CANDIDATO N CIA PROF | Y PERFEC NO EO MERITOS ION ENTREVISTA
1 [M2 DOLORES MARTINEZ COLLADO 3 3 0 0 0,25 6,25 PROCEDE
2 |ALMUDENA ALENDA PENALVA EXCLUIDA POR NO CUMPLIR REQUISITO ACADEMICO REQUERIDO
3 |EMILIO JOSE SANVALERO ARMENGOL EXCLUIDA POR NO CUMPLIR REQUISITO ACADEMICO REQUERIDO
4 |ANGELES FERNANDEZ CANADAS ROS EXCLUIDO POR NO CUMPLIR EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
5 |M2 ASUNCION VERDU RICHARTE EXCLUIDA POR NO CUMPLIR REQUISITO ACADEMICO REQUERIDO
PUESTO: PROFESOR AUXILIAR EN GERIATRIA (FOTAE/2014/7/03)
CURSOS TOTAL
TITULACIO| EXPERIEN | DE FORM | VALENCIA| DESEMPL| OTROS |[BAREMAC
CANDIDATO N CIA PROF | Y PERFEC NO EO MERITOS ION ENTREVISTA
1 |CARMEN BERENGUER CALATAYUD 3 3 0,2 0,5 6,7 PROCEDE
2 |M2 DEL PILAR SELLER MAESTRE 0,5 2,78 1,46 4,74 PROCEDE
3 |PALOMA GOMEZ ALBERT 1,3 1,4 0.2 2,9 PROCEDE
4 |ELENA ESCOLANO MUNOZ 0,78 1,84 0,2 0 2,82 PROCEDE
PUESTO: PROFESOR DE APOYO (FOTAE/2014/7/03)
CURSOS
EXPERIEN DE TOTAL
TITULACIO] CIA | FORMACI | VALENCIA| DESEMPL| OTROS | BAREMAC
CANDIDATO N DOCENTE| ON NO EO MERITOS| ION ENTREVISTA
1 |LUIS FLOR CONTRERAS 3 3 0,2 0,5 0 6,7 PROCEDE
2 |LORENA ANTONIA ALCANTARA MIRALLES 2,5 3 0,3 0,5 0,025 6,325 PROCEDE
3 |ISRAEL CASTILLO GARCIA 2 2,55 0,2 1 0 5,75 PROCEDE
4 |DOLORES PERAL LA CUEVA 0 3 0,2 1 0 4,2 PROCEDE
5 |J. ASUNCION MACIA AMOROS 0 3 0,2 1 4,2 PROCEDE
6 [JUAN IGNACIO YRIBARREN CUESTA 0,3 3 0,2 0,5 0 4 PROCEDE
7 |Ma2 BELEN FERNANDEZ MORENO 1,16 3 0,2 0 0 4,36 PROCEDE
g |JOSE ANTONIO BELTRAN HERNANDEZ 0,84 3 0 0,5 0 4,34 PROCEDE
9 |ANA BELEN BAEZA LOPEZ 0 3 0,2 0,5 0 3,7 NO PROCEDE
10 |M2 TERESA TORRES RODRIGUEZ 0 1,9 0,3 1 0 3,2 NO PROCEDE
11 |OSCAR MORALEES ORTIN 0 0,2 0 0 3,2 NO PROCEDE
12 |FRANCISCO PEDRO RODRIGUEZ ONCINA 0 1,8 0,3 0,5 0 2,6 NO PROCEDE
13 |EMMA NIEVES VICEDO ESPINOSA 0 0,6 0,2 0,5 0 1,3 NO PROCEDE
SALVA ORTIZ MARTI EXCLUIDO POR NO PRESENTAR SOLICITUD DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REGULADO EN
13 LAS [BASES
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PUESTO: MONITOR MONTAJE ESTRUCTURAS METALICAS (FOTAE/2014/7/03)

CURSOS TOTAL
TITULACIO| EXPERIEN | DE FORM | VALENCIA | DESEMPL| OTROS | BAREMAC
CANDIDATO N CIA PROF | Y PERFEC NO EO MERITOS ION ENTREVISTA
DELFIN OJEDA JIMENEZ 0,5 3 2,7 0,5 6,7 PROCEDE
DAVID GOMEZ MARTINEZ EXCLUIDO POR NO CUMPLIR REQUISITO MINIMO ACADEMICO REQUERIDO

EXCLUIDO POR NO PRESENTAR SOLICITUD DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REGULADO EN

ANDRES JAVEGA GIL LAS BASES / /







