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NOTA INFORMATIVA
ANALISIS-RESUMEN DEL REAL DECRETO-LEY 10/2020.

¢ QUE ACTIVIDADES DEBEN PARALIZAR SU ACTIVIDAD?

Al filo de la medianoche, el Boletin Oficial del Bado publicé en su edicidon
del domingo 29 de marzo el Real Decreto ley 10/2086 29 de marzo, por el que se
regula un permiso retribuido recuperable para los tabajadores por cuenta ajena
gue no presten servicios esencialesa medida se toma en el contexto del estado de
alarma para hacer frente a la crisis del COVID-19iepe por objeto reducir la
movilidad de la poblacién y limitar asi el riesge dontagios y la acumulacién de
pacientes en las unidades de cuidados intensivos.

La norma contiene sin embargo unmeratoria para los casos en los que
resulte imposible interrumpir de modo inmediato la actividad. En ellos los
trabajadores podran prestar servicios el lunes 80ndrzo de 2020 con el Unico
propoésito de llevar a cabo las tareas impresciadilpara hacer efectivo el permiso
retribuido recuperable sin perjudicar de maneramediable o desproporcionada la
reanudacion de la actividad empresarial.

También permite el texto que, con el fin de mantémactividad indispensable,
las empresas que deban aplicar el permiso retoln@duperable establezcan, si fuera
necesario, el nimero minimo de plantila o los dasrrde trabajo estrictamente
imprescindibles, similares a los mantenidos erfiurde semana ordinario 0 en
festivos.

Permiso retribuido recuperable y obligatorio

Los trabajadores que se encuentren dentro del @rdbitaplicacién del real
decreto-ley disfrutaran de un permiso retribuidouperable, de caracter obligatorio,
entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, anrdgsive. Conservaran el derecho a
su retribucion, incluyendo salario base y complewsralariales.

Ambito subjetivo de aplicacion

La norma se aplica a todos los trabajadores pontauajena que presten
servicios en empresas o entidades del sector publprivado y cuya actividad no haya
sido paralizada como consecuencia de la declaral@oestado de alarma establecida
por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Se exceptuan de ello, no obstante:

- los trabajadores que presten servicios en losorssc calificados como
esenciales en el anexo de la norma y los que prssteicios en las divisiones o en las
lineas de produccién cuya actividad se correspaodalos sectores calificados como
esenciales en dicho anexo



w
Ayuntamiento de Sax

- los trabajadores contratados por empresas quanhaglicitado o estén
aplicando un expediente de regulacion temporaht@eo de suspension y por aquellas
a las que les sea autorizado un ERTE de suspedsiramte la vigencia del permiso
previsto el real decreto-ley

- los trabajadores que se encuentran de baja papacidad temporal o cuyo
contrato esté suspendido por otras causas legampentistas

- los trabajadores que puedan seguir desempefnaratdigidad con normalidad
mediante teletrabajo o cualquiera de las modalgladepresenciales de prestacion de
servicios

El Ministro de Sanidad, en su condicion de autaridampetente delegada,
podrd modificar o especificar las actividades qgaeven afectadas por el permiso
retribuido recuperable.

TRABAJADORES DE SECTORES ESENCIALES, EXCLUIDOS DEL
PERMISO RETRIBUIDO

El real decreto-ley establece en su anexo que NO BE OBJETO DE
APLICACION EL PERMISO RETRIBUIDO REGULADO EN LA NOR MA A
LOS SIGUIENTES TRABAJADORES POR CUENTA AJENA:

1. Los que realicen las actividades que deban ramantidesarrollandose al
amparo de los articulos 10.1, 10.4, 14.4, 16, 18,\del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, y de la normativa aprobada por la Autari@ompetente y las Autoridades
Competentes Delegadas.

2. Los que trabajan en las actividades que paaticien la cadena de
abastecimiento del mercado y en el funcionamieetdod servicios de los centros de
produccion de bienes y servicios de primera neadsithcluyendo alimentos, bebidas,
alimentacion animal, productos higiénicos, mediqatio®e productos sanitarios o
cualquier producto necesario para la protecciétadalud, permitiendo la distribuciéon
de los mismos desde el origen hasta el destinb fina

3. Los que trabajan en las actividades de hosaejeréstauracion que prestan
servicios de entrega a domicilio.

4. Los que prestan servicios en la cadena de peabug distribucion de
bienes, servicios, tecnologia sanitaria, materiadiop, equipos de proteccion,
equipamiento sanitario y hospitalario y cuales@umros materiales necesarios para la
prestacion de servicios sanitarios.

5. Aquellos imprescindibles para el mantenimiente ths actividades
productivas de la industria manufacturera que efretos suministros, equipos Yy
materiales necesarios para el correcto desarrellaglactividades esenciales recogidas
en el anexo.

6. Los que realizan los servicios de transportetotale personas como de
mercancias, que se continien desarrollando desdiclaracion del estado de alarma,
asi como de aquéllas que deban asegurar el mamatonde los medios empleados
para ello, al amparo de la normativa aprobadagautoridad competente.
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7. Los que prestan servicios en Instituciones PBedidrias, de proteccion
civil, salvamento maritimo, salvamento y prevencignextincion de incendios,
seguridad de las minas, y de trafico y seguridat #simismo, los que trabajan en las
empresas de seguridad privada que prestan sendeidsansporte de seguridad, de
respuesta ante alarmas, de ronda o vigilanciamlisem, y aquellos que resulte preciso
utilizar para el desempefio de servicios de seglirefa garantia de los servicios
esenciales y el abastecimiento a la poblacion.

8. Los indispensables que apoyan el mantenimiegitondterial y equipos de
las Fuerzas Armadas.

9. Los de los centros, servicios y establecimieststarios, asi como a las
personas que (i) atiendan mayores, menores, parsig@endientes o personas con
discapacidad, y las personas que trabajen en easpreentros de [+D+l vy
biotecnoldgicos vinculados al COVID-19, (ii) losimalarios a ellos asociados, (iii) el
mantenimiento de los servicios minimos de las lasi@nes a ellos asociados y las
empresas suministradoras de productos necesatmiasdgha investigacion, y (iv) las
personas que trabajan en servicios funerariosag a@ictividades conexas.

10. Los de los centros, servicios y establecimeermte atencion sanitaria a
animales.

11. Los que prestan servicios en puntos de ventarelesa y en medios de
comunicacion o agencias de noticias de titularig@llica y privada, asi como en su
impresion o distribucidn.

12. Los de empresas de servicios financieros, ishatulos bancarios, de
seguros y de inversion, para la prestacion dedonscsos que sean indispensables, y las
actividades propias de las infraestructuras de pggte los mercados financieros.

13. Los de empresas de telecomunicaciones y asdales y de servicios
informaticos esenciales, asi como aquellas redest&aciones que los soportan y los
sectores 0 subsectores necesarios para su coffitgatinamiento, especialmente
aquéllos que resulten imprescindibles para la adkciprestacion de los servicios
publicos, asi como el funcionamiento del trabajo presencial de los empleados
publicos.

14. Los que prestan servicios relacionados conrdéegcion y atencion de
victimas de violencia de género.

15. Los que trabajan como abogados, procuradoregjugdos sociales,
traductores, intérpretes y psicologos y que asistdas actuaciones procesales no
suspendidas por el Real Decreto 463/2020 y, denemteera, cumplan con los servicios
esenciales fijados consensuadamente por el Mimsder Justicia, Consejo General del
Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado sy @mmunidades Autbnomas con
competencias en la materia y plasmados en la R#8oldel Secretario de Estado de
Justicia de fecha 14 de marzo de 2020.

16. Los que prestan servicios en despachos y #&eslmgales, gestorias
administrativas y de graduados sociales, y sewviajenos y propios de prevencion de
riesgos laborales, en cuestiones urgentes.
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17. Los que prestan servicios en las notarias igtreg para el cumplimiento
de los servicios esenciales fijados por la Diratcgeneral de Seguridad Juridica y Fe
Publica.

18. Los que presten servicios de limpieza, mantemio, reparacion de
averias urgentes y vigilancia, asi como que pres¢evicios en materia de recogida,
gestion y tratamiento de residuos peligrosos, asiocde residuos solidos urbanos,
peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamietgcaguas residuales, actividades de
descontaminacion y otros servicios de gestion delues y transporte y retirada de
subproductos o en cualquiera de las entidadesngeremtes al sector publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3adeey 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

19. Los que trabajen en los Centros de Acogidafagrelos y en los Centros
de Estancia Temporal de Inmigrantes y en las atg&lgublicas de gestion privada
subvencionadas por la Secretaria de Estado de ditigess y que operan en el marco de
la Proteccién Internacional y de la Atencion Hurteaima.

20. Los que trabajan en actividades de abastedimiedepuracion,
conduccion, potabilizacion y saneamiento de agua.

21. Los que sean indispensables para la provigdsedsicios meteorologicos
de prediccion y observacion y los procesos asosia@omantenimiento, vigilancia y
control de procesos operativos.

22. Los del operador designado por el Estado pastgy el servicio postal
universal, con el fin de prestar los servicios @eogida, admisiéon, transporte,
clasificacion, distribucion y entrega a los exalosi efectos de garantizar dicho servicio
postal universal.

23. Los que prestan servicios en aquellos sectosebsectores que participan
en la importacion y suministro de material santadtomo las empresas de logistica,
transporte, almacenaje, transito aduanero (traits)ay, en general, todas aquellas que
participan en los corredores sanitarios.

24. Los que trabajan en la distribucion y entregi@mductos adquiridos en el
comercio por internet, telefénico o por correspaomike

25. Cualesquiera otros que presten servicios gyanhaido considerados
esenciales.

Recuperacién de las horas de trabajo no prestadas

Dispone la norma que la recuperacion de las hoeasrabajo no prestadas
durante el permiso retribuido se podra hacer ef@ctiesde el dia siguiente a la
finalizacion del estado de alarma hasta el 31 ciembre de 2020.

La recuperacion debera negociarse en un periodortiltas entre la empresa y
la representacion legal de los trabajadores, gudrdeuna duracion méxima de siete
dias. Las partes podran acordar en cualquier mamansustitucion del periodo de
consultas por los procedimientos de mediacion draj previstos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmitms aque hace referencia el articulo
83 del de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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El acuerdo podra regular la recuperacion de todds parte de las horas de
trabajo, el preaviso minimo con que el trabajadgyedconocer el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante, asi como el gerite referencia para la recuperacion
del tiempo de trabajo no desarrollado.

Prevé la norma que, de no alcanzarse acuerdo dwbperiodo de consultas, la
empresa notificara a los trabajadores y a la comisgpresentativa, en el plazo de siete
dias desde la finalizacion de aquel, la decisidireséa recuperaciéon de las horas de
trabajo. Finalmente se dispone que la recuperat#oestas horas no podra suponer el
incumplimiento de los periodos minimos de descatiaoo y semanal previstos en la
ley y en el convenio colectivo, el establecimied®un plazo de preaviso inferior al
recogido en el articulo 34.2 de la Ley del Estatlddos Trabajadores, ni la superacion
de la jornada maxima anual prevista en el convenlectivo que sea de aplicacion.
Asimismo deberan ser respetados los derechos daligoidn de la vida personal,
laboral y familiar reconocidos legal y convencionahte.

Empleados publicos y servicios publicos esenciales

El real decreto-ley habilita al Ministerio de Piakit Territorial y Funcion Publica
y a los érganos competentes en las comunidadescmés y entidades locales para
dictar las instrucciones y resoluciones que seaesagias con el fin de regular la
prestacion de servicios de los empleados publicdsidos en el ambito de aplicacion
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de aetupor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empbe&liblico, con el objeto de
mantener el funcionamiento de los servicios publipwe se consideren esenciales.

Respecto al personal con legislacion especificaigrocomprendido en el
articulo 4 del referido EBEP 5/2015, se dictaras ilastrucciones y resoluciones
necesarias para determinar el régimen juridicccalpleé tanto en lo que se refiere al
caracter esencial de sus servicios como a la a@eidn concreta de los mismos.

Estas instrucciones y resoluciones se dictararsusnrespectivos ambitos, por
las autoridades competentes de las Cortes Generdieslos demdas Organos
constitucionales del Estado, por el Ministerio defddsa, el de Interior, el de Justicia,
por el Centro Nacional de Inteligencia, por el Bamte Espafa y por el Fondo de
Garantia de Depositos.

Servicios esenciales en la Administracion de Jusitic

La norma dispone asimismo que los jueces, fiscalegados de la
Administracion de Justicia y demas personal al iservde la misma seguiran
atendiendo las actuaciones procesales no suspsmbd&| Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, y de esta manera cumpliran con logicg® esenciales fijados
consensuadamente por el Ministerio de Justici€ogisejo General del Poder Judicial,
la Fiscalia General del Estado y las comunidadé@namas con competencias en la
materia, plasmados en la Resolucién del Secredariéstado de Justicia de fecha 14 de
marzo de 2020. También continuara prestando sesvi@l personal de la
Administracion de Justicia necesario para la pcagstade servicios esenciales del
Registro Civil conforme a las Instrucciones del iglierio de Justicia.
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Contratacion administrativa de urgencia

Establece también el real decreto-ley que podrémiraear las actividades no
incluidas en su anexo que hayan sido objeto deatanion a través del procedimientos
de emergencia establecido en el articulo 120 deya9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Personal de empresas adjudicatarias de contratos ldgector publico

El permiso retribuido recuperable no resultarapleacion a los trabajadores de
las empresas adjudicatarias de contratos de obeagcios y suministros del sector
publico que sean indispensables para el mantenionjeseguridad de los edificios y la
adecuada prestacion de los servicios publicosyibteclla prestacion de los mismos de
forma no presencial, todo ello sin perjuicio deettablecido en el articulo 34 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Entrada en vigor y régimen transitorio

Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de maeauyé en vigor el 29 de marzo de
2020, el mismo dia de su publicacién en el BoletBficial del Estado.

En los casos en los que resulte imposible interrunrpde modo inmediato la
actividad, los trabajadores podran prestar servicis el lunes 30 de marzo de 2020
con el unico propdsito de llevar a cabo las tareasprescindibles para poder hacer
efectivo el permiso retribuido recuperable sin pemidicar de manera irremediable
o desproporcionada la reanudacion de la actividadnepresarial.

También establece el real decreto-ley quettabajadores del ambito del
transporte que se encuentren realizando un servicio no cl@n la norma en el
momento de su entrada en vigor, iniciaran el permagribuido recuperable una vez
finalizado el servicio en curso, incluyendo comatgadel servicio, en su caso, la
operacién de retorno correspondiente.



