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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, POR
TURNO LIBRE MEDIANTE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad dos (2) plazas de
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de este
lImo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico del afio 2018 e incluyen
las ofertadas tras la aplicacidon de la tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal, en los
términos previstos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de 2018 y 2021.

Se podran agregar a las plazas convocadas las nuevas vacantes que se hubieren
producido y ofertado, en su caso, hasta la finalizacion de la celebracién del proceso selectivo.

Las plazas convocadas son por el Turno Libre mediante el sistema de Concurso-
Oposicién.
SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la siguiente
legislacién:

e Articulo 19. Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

e Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen
Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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e Ley17/1993. de 23 de diciembre. sobre el acceso a determinados sectores de la
funcion publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad
Europea.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y publicadas en BOPA n°
212, de 6 de noviembre de 2020, y en el resto de normas vigentes en materia de funcion
publica.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

a) Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de
Sax se reserva el derecho a someter a los aspirantes antes de su nombramiento como
funcionarios a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este
requisito.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
(ESO), Titulo de Educacion General Basica, Formacion Profesional de 1° grado o equivalente.
La equivalencia debera ser reconocida por la Administracion competente y debidamente
acreditada documentalmente en tal sentido por los aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas o funciones propias de las plazas,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido
por el equipo multiprofesional competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de
discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para
ello, los interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto
con la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
debera estar motivada.
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En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo se publicaran
integramente en el Tablén de Anuncios de la casa consistorial, en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Sax (https://sax.sedelectronica.es.) y en su pagina web (https//
sax.es).

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

A efectos informativos tanto las bases, como la convocatoria y todos los anuncios
referentes a este proceso se publicaran también en la pagina web municipal www.sax.es, en el
apartado: tramites/ ventanilla/empleo publico/convocatorias en  tramite/Auxiliar de
administracion general.

QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigiran la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacioén, debiendo utilizar el modelo de instancia que figura en el Anexo 2
de las presentes bases, que sera facilitado a las personas interesadas que asi lo deseen en la
Oficina Municipal de Atencion a la Ciudadania, sita en la plaza de la Constitucion, 1, y en la
pagina web municipal.

La presentacion de solicitudes debera efectuar en el Registro General del
Ayuntamiento de Sax o bien mediante cualquiera de las formas establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y debera ir acompafiada,
necesariamente de la siguiente documentacién, excepto en caso de que consten en su
expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo:

a) Fotocopia del DNI o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.

b) Justificante de haber pagado los derechos de examen o, en su caso, de la exencion
o reduccién.

¢) Cuando el procedimiento sea el concurso-oposicion, los méritos deben alegarse (se
relacionaran todos) con la solicitud, no admitiéndose como tales aquellos que no se hubieran
obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La
documentacion acreditativa de dichos méritos se aportara soélo por los/as aspirantes que
superen la fase de oposicion, en el plazo establecido para ello.

La solicitud debera contener, ademas, declaracion expresa y formal de que reunen todos

y cada uno de los requisitos establecidos en las presentes bases siempre referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en
el caso de ser seleccionados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

SEXTA. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan abonar la correspondiente tasa por importe de 16,77
euros por derechos de examen, de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen en las convocatorias de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Sax.
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No se aplicara exencion, o reduccion alguna, tan sélo podran beneficiarse de una
bonificacion del 50% de la cuota tributaria aquellos sujetos pasivos que acrediten estar en
situacion de desempleo durante un periodo minimo de seis meses.

El abono de la tasa se efectuara mediante autoliquidacién que se confeccionara desde
www.suma.es, apartado “contribuyentes”, “autoliquidaciones-autoliquidaciones de gestion
municipal”, organismo: Sax, concepto: derechos de examen.

Las citadas autoliquidaciones deberan ser abonadas en la forma indicada en el
documento de pago, exclusivamente, debiéndose adjuntar el justificante de pago a la instancia
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para que ésta sea valida.

SEPTIMA. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi
como los miembros del Organo Técnico de Seleccién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la casa consistorial, en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Sax (https://sax.sedelectronica.es y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.sax.es), con indicacion de la causa de exclusion y concediendo un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.), para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion
u omision, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el 6rgano
competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacién de personas admitidas y
excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La publicacién en el B.O.P.
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara, ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, el orden de
llamamiento de las personas aspirantes.

Seran causas de exclusion, en todo caso:

a) No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b) Omisién de la firma en la solicitud.

c¢) La omisién en la solicitud de la copia del DNI.

d) La presentacioén de la solicitud fuera del plazo establecido.

e) La omision del justificante de pago de tasas en la solicitud o, en su caso, del
certificado que acredite su exencién o reduccion.

f) El impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera del
plazo establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusion de aspirantes, en la
resolucion por la que se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

OCTAVA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién seran nombrados por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion, o en su caso, por el érgano que actué por delegacién del mismo,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Su
composicién su publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en la pagina web y en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sax, junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Estard constituido por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no
pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, y en todo caso, contaran
con un Presidente, tres vocales y un Secretario, que actuara también como vocal, atendiendo a
los criterios de paridad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual
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o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos sus
miembros tendran voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los
6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccidn
el personal que hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a
la Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta de
todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Organo Técnico de Seleccién con voz, pero sin voto.

Los asesores especialistas podran ser recusados por las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccién y cuyo nombramiento se debera
hacer publico junto con el Organo de seleccién.

El Organo Técnico de Seleccidon tiene como mision la ejecucion de los procesos
selectivos y la evaluacién de las pruebas, asi como de los méritos de las personas aspirantes,
en su caso y no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un nimero
superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo anterior, y con la
finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de
seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la
condicion de personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o
toma de posesién, el o6rgano convocante requerira del o6rgano de seleccidon relacion
complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion al
funcionamiento de los érganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccidn podran ser recurridas en alzada ante
el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar desde que éstas
se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

El orden de actuacion de los aspirantes, en el supuesto de que en algun ejercicio no
pudieran actuar conjuntamente, vendra previamente determinado mediante sorteo publico
efectuado por el/a conseller/a que tenga atribuida la competencia en materia de funcion
publica, publicado cada afo en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
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El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidén anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Illamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Organo Técnico de Seleccion y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
expondran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de la casa consistorial, en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Sax (https://sax.sedelectronica.es y en la pagina
web del Ayuntamiento (www.sax.es) bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

El procedimiento de seleccion constara de una primera fase de Oposicion, de caracter
eliminatorio, que puntia sobre un maximo de 30 puntos (60% del total), y una segunda fase de
Concurso, no eliminatorio, que puntia un maximo de 20 puntos (40% del total).

. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion puntuara en total un maximo de 30 puntos, y consistira en la
realizacion de tres ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: De caracter tedrico, escrito (Cuestionario tipo test).

Consistira en responder un cuestionario de 70 preguntas tipo-test, con tres respuestas
alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos y calificados como no apto,
decayendo su derecho de participar en la celebracion del siguiente ejercicio. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un
tercio del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco, ni puntuaran, ni
penalizaran.

La duracién del ejercicio sera de setenta minutos.

Dichas preguntas versaran sobre el Temario que figura como ANEXO | de esta
convocatoria y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de la
realizacion del cuestionario. Igualmente, podran disponer del cuestionario siempre que el
ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

Segundo Ejercicio: De caracter practico, escrito (Cuestionario tipo test).

Constara de dos supuestos practicos, que planteara el Organo Técnico de Seleccion,
desglosados en dos cuestionarios tipo test de un maximo de 10 preguntas cada uno, con tres
respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacién correcta y las contestaciones en blanco,
ni puntuaran, ni penalizaran.

El ejercicio sera calificado con una puntuaciéon de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos y calificados como no apto,
decayendo su derecho de participar en la celebracion del siguiente ejercicio.
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Los supuestos practicos estaran relacionados con las funciones de la plaza convocada y
versaran sobre el Temario que figura como Anexo | a esta convocatoria.

La duracién del ejercicio sera determinada previamente por el Organo Técnico de
Valoracion, con un maximo de una hora.

Tercer Ejercicio: Manejo de la herramienta Ofimatica Microsoft Office.

Consistira en reproducir en ordenador un documento o texto elegido por el Organo de
Seleccion, que se facilitara a los aspirantes antes del comienzo de la prueba, utilizando para
ello el programa de tratamiento de textos Microsoft Office.

La duracién del ejercicio sera determinada previamente por el Organo Técnico de
Valoracion, con un maximo de una hora.

En esta prueba se valorara la limpieza y exactitud del copiado y la correccion que
presente el escrito. Asimismo, se valorara la correcta y debida utilizacion de las herramientas
de este aplicativo.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificados como no apto,
estableciéndose previamente por el Organo de Seleccion los criterios de puntuacion.

Il.. FASE DE CONCURSO:

La Fase de Concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos. Finalizada la
Fase de Oposicion y junto con el resultado del ultimo ejercicio, el Tribunal expondra en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la casa consistorial, en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Sax (https://sax.sedelectronica.es y en la pagina web del
Ayuntamiento (https// sax.es) la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los
ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de Concurso, emplazandolas para que el plazo de
diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos previstos en la
convocatoria.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, y una vez baremados los méritos, el
Organo Técnico de Seleccién expondra al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en esta fase, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que formulen las
alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Organo Técnico de
Seleccidén publicara la relacion definitiva de aprobados por su orden de puntuacion.

Los méritos se computaran conforme se sefala a continuacion:
1) Experiencia profesional (se valorara hasta un maximo de 15 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en el mismo grupo
de titulacion, subescala, subgrupo, categoria profesional y funciones del puesto objeto de la
convocatoria independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, a razén de:

- 0,300 puntos por mes completo de servicios en el Ayuntamiento de Sax.
- 0,050 puntos por mes completo de servicios en otras Administraciones Locales.
- 0,015 puntos por mes completo de servicios en otras Administraciones Publicas.
Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores, y
proporcionalmente a la jornada completa del Ayuntamiento que es de 37,5 horas semanales.

Plaza Constitucién n® 1, Sax. 03630 Alicante. Tfno. 965 474 006. Fax: 965 475 399
ayuntamiento@sax.es Wwww.sax.es



Ayuntamiento de SAX

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica se efectuara
por medio de certificado emitido por la propia Administraciéon para la que se han prestado los
servicios y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o
puesto ocupado, con indicacidn del grupo, escala, subescala, categoria y titulacién exigida para
su ejercicio, asi como informe de vida laboral.

2) Titulaciones (se valorara hasta un maximo de 1,00 puntos).

Posesion de titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel al exigido
para el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

Titulo de Bachiller Superior: 0,50 puntos
Titulo de Técnico Superior: 0,55 puntos
Titulo de Diplomado Universitario: 0,65puntos
Titulo de Grado Universitario: 0,75 puntos
Titulo de Licenciado: 0,90 puntos
Titulo de Doctor o Master Universitario: 1,00 punto

3) Cursos de formacién y perfeccionamiento (se valorara hasta un maximo de
2,5 puntos).

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las
funciones con las funciones de los puestos convocados recibidos o impartidos con anterioridad
a la fecha de publicacién de la convocatoria y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por una Administracion
Pudblica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de
las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacién.

Asimismo, en los términos previstos en los baremos correspondientes, se
podran valorar otros titulos expedidos por las universidades, siempre que no hubieran servido
para el acceso al cuerpo o escala al que esté adscrito el puesto objeto de la convocatoria, y no
hayan sido valorados en el apartado anterior.

a) Cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos.

b) Cursos de 75 o0 mas horas: 0,35 puntos.
c¢) Cursos de 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) Cursos de 25 o0 mas horas: 0,15 puntos.
e) Cursos de 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

f) Jornadas, conferencias, seminarios, etc. de duracién inferior a 15 horas o sin
especificar: 0,05 puntos.

4) Conocimiento de idiomas (se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos).

Se valorara el conocimiento del valenciano o cualquier otra lengua de entre las oficiales
de la Unién Europea, hasta un maximo de 1,5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola segun los niveles especificados, acreditandose documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
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reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo
en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de
educacion.

Cada uno de los idiomas, valenciano u otro de los oficiales de la Unién Europea, se
valorara en atencion a la siguiente escala:

— Certificado de nivel A1: 0,15 puntos
— Certificado de nivel A2: 0,25 puntos.
— Certificado de nivel B1: 0,50 puntos.
— Certificado de nivel B2: 0,75 puntos.
— Certificado de nivel C1: 1,00 puntos.
— Certificado de nivel C1 y superiores: 1,25 puntos.

La valoracion del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de ellos.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones obtenidas, el
Organo de Seleccién hara publica en el Tablén de Anuncios de la casa consistorial, en el tablén
de anuncios electronico del Ayuntamiento de Sax (https://sax.sedelectronica.es) y en la pagina
web del Ayuntamiento (www.sax.es) la relacidon de las personas aspirantes aprobadas por
orden decreciente de puntuacion final obtenida.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademas del acta
de la ultima sesion, la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento de Sax para la
publicaciéon de sus datos identificativos en la web del Ayuntamiento, Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletines Oficiales que legalmente correspondan. Conforme a la Ley Organica
de proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en dicha solicitud son de
caracter obligatorio y seran incorporados a un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de
Sax, con la finalidad de gestionar la seleccién de personal.

No obstante lo anterior, en aplicacion del principio de minima exposicion, en las
publicaciones se mostraran los datos identificativos minimos imprescindibles, como maximo las
cuatro ultimas cifras del DNI y las iniciales de los nombres y apellidos.

DECIMOPRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relaciéon definitiva de personas
seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias naturales contados desde el siguiente al
de la publicacién, presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la identidad del solicitante, acompanada del original para su compulsa.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espanol o del nacional de la Unidon Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
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expedicién del mismo o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio
de su posterior presentacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, y de no haberse declarado su
incapacitacién, ni en situacion de incompatibilidad para ocupar la plaza de que se trate.

e) Certificado médico acreditativo de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas para el normal desempefio de funciones o tareas.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad expedido por el érgano competente
de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificaciéon de compatibilidad
con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

g) Certificacion acreditativa de no tener antecedentes penales.

h) Certificacion acreditativa de no haber sido objeto de condena mediante sentencia
firme por algun delito contra la libertad sexual y no figurar inscrito en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, si el desempefio del puesto a ocupar comportara un contacto con
menores.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral por
organismos publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados para obtener su anterior nombramiento; por tanto, tendran que
presentar certificacion del Ministerio, de la Comunidad Auténoma, de la Corporacion Local o del
Organismo Publico de que dependan, justificativo de su condicién de funcionario o laboral y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan
en su expediente personal, se tendran que acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentaciéon de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, y en supuesto de que
alguna de las personas aspirantes propuestas renuncie a la plaza antes de su nombramiento o
contratacion, la Presidencia de la Corporacién, formulara propuesta a favor de quien por orden
de puntuacién hubiera superado todos los ejercicios.

DECIMOSEGUNDA. FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccién podra proponer la
formacién de una Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas aspirantes que, habiendo
aprobado el ultimo ejercicio de la oposicién, no hayan sido incluidas en la lista de aprobados,
con un orden de prioridad establecido segun la puntuacién total alcanzada por cada uno de
ellos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes en la
calificacién definitiva, se dirimira aplicando las siguientes reglas:

e En todo caso, los empates se dirimiran en favor de las personas con diversidad
funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

e En el caso de concurso-oposicion, a favor del que obtenga mejor puntuacién en la fase
de oposicién.

e Si persistiera el empate, la propuesta de nombramiento se efectuara a favor del que
haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio especifico.

e Siaun continuara el empate, se resolvera por sorteo.
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El Organo Técnico de Seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia la aprobacién de la
citada Bolsa de Trabajo que se publicara en el Tablon de Anuncios electrénico y pagina web de
este Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

Si la prestacion efectiva del servicio a tiempo completo derivada del nombramiento fuese
inferior a un mes, el trabajador no perderia el orden establecido en la bolsa.

En supuestos superiores al mes se perderia dicho orden en la bolsa, pasando a ocupar
el ultimo lugar de la misma.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la
correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de la Corporacién, citara a
quien corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del nimero de teléfono y
del correo electronico facilitados por la persona aspirante en la instancia presentada para tomar
parte en la convocatoria

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido
el plazo de 24 horas de la realizacién de la ultima llamada o correo electrénico, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar al siguiente aspirante por
orden de la lista.

Una vez se haya comunicado la propuesta de contratacion, el candidato dispone de DOS
DIAS salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacién inmediata, para
presentarse ante el citado Departamento de Personal, con la documentacién que, en su caso,
se le requiera y tendra que comunicar por escrito su disposicion o no a aceptar dicha propuesta
de contratacion.

Asimismo, si el aspirante incluido en la presente Bolsa fuese llamado por el orden
establecido y éste ya estuviese prestando servicios en este Ayuntamiento, no sera propuesto
para su nombramiento, conservando el orden establecido, hasta nueva oferta de trabajo,
siempre y cuando haya dejado de prestar servicios en este Ayuntamiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un hombramiento y no acepten el
trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacién, en el plazo
de tres dias habiles. En caso de ser aceptada tal justificacion, pasaran a ocupar el ultimo lugar
de la Bolsa de Trabajo. A tales efectos se consideraran motivos justificados de renuncia, las
siguientes circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacion, para lo que se
debera aportar informe de vida laboral expido por la TGSS.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcioén, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren
suficientemente la circunstancia anterior se entenderan que renuncian a la Bolsa, quedando
automaticamente excluidos de la misma.
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DECIMOCUARTA. VIGENCIA.

La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia indefinida, salvo que se constituya
durante la vigencia de la misma nueva Bolsa de Trabajo, como consecuencia de pruebas
selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Sax para cubrir en propiedad, por funcionarios de
carrera, plazas de esta categoria.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan
y dudas que se planteen sobre la interpretacién de las bases y para adoptar los acuerdos o
resoluciones necesarios para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en el
desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. RECURSO.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

ANEXOI
TEMARIO

1.- La Constitucion Espafola de 1.978. Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espanioles.

2.- La Corona. El Poder Legislativo.
3.- El Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder Judicial

4.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Administraciéon del Estado.
Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

6.- Principios de Actuacion de la Administracion Publica, Eficacia, Jerarquia,
Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacidon. Sometimiento de la Administracion a la
ley y al Derecho.

7.- De los interesados. Derechos de los ciudadanos. Colaboracion de los ciudadanos.

8.- El acto administrativo, concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los
actos.
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9.- Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general.

10.- ElI procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

11.- El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
12.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién Provincial. Competencias.

13.- EI Municipio. El Término Municipal. La Poblacién. ElI empadronamiento.
Organizacion Municipal. Competencias.

14.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y Orden del
Dia. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

15.- Personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcion Publica Local y su

organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos de
Sindicacion y de Seguridad Social.

16.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.
17.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

18.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Definicion y principios presupuestarios.
Contenido, elaboracion y aprobacién. El presupuesto prorrogado. Estructura presupuestaria.

19.- Los Bienes de las Entidades Locales.

20.- Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

21.- Conceptos generales de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccion
individual. Métodos generales de proteccién de accidentes.

22.- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas y planes en la
administracion local.
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ANEXO I

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil E-mail

Medio preferente de notificacion:

() electrénica (necesita disponer de firma digital) - indicar correo electrénico:

() en papel

EXPONE:

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada para participar en el proceso de seleccion para la
provisién en propiedad de dos plazas de Auxiliar de Administracion General, conforme a las Bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar en su totalidad las Bases que rigen esta convocatoria de
trabajo.

CUARTO. Que adjunta fotocopia cotejada del DNI, el ingreso por derechos de examen y si es el caso
certificado del SEPE (bonificacién tasa del 50%). SI[T]NO[]

Por todo ello,
SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para participar en el proceso para cubrir dos plazas de Auxiliar de
Administracion General, vacantes en la plantilla de funcionarios.

El/la solicitante

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX

Doy mi consentimiento para que el Ayuntamiento de Sax realice las consultas de los datos de la persona
solicitante o persona representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables.De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales) le
informamos que los datos que Vd. aporta en este proceso seran incorporados a un fichero cuya titularidad corresponde
al Ayuntamiento de Sax, y cuya finalidad es la gestién y tramitaciéon de su solicitud. Con la firma y/o entrega de este
documento Vd. manifiesta su consentimiento para el tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de Sax para
la finalidad especificada. Asimismo, Vd. manifiesta su consentimiento para que sus datos puedan ser cedidos o
comunicados a otros departamentos del Ayuntamiento de Sax y/o a otras Administraciones Publicas cuyo concurso sea
necesario para la finalidad indicada, asi como en los casos contemplados por la propia LOPD. Vd. podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que le otorga la LOPD dirigiendo una carta al Registro
General del Ayuntamiento de Sax, sito en Plaza de la Constitucion 1, 03630 Sax o a través del Registro Electrénico
(www.sax.sedelectronica.es). En esta carta debe incluir su solicitud, firmada por Vd. o por una persona que ostente
representacion o potestad legal suficiente sobre Vd., asi como fotocopia del NIF o documento valido equivalente para
la acreditacion de su identidad y (en su caso) de la persona que le represente”.
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