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ACTAN.23

SESION DEL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2025 DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO PARA SELECCION DE
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAX
PROYECTO: TALENTO JOVEN SAX 2025
EXPEDIENTE: FOTAV/2025/5/03

LOCALIDAD: SAX (ALICANTE)

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 15, 16 y 17 de la Orden 23/2024, de 3 de
septiembre, de la Conselleria de Educacidn, Cultura, Universidades y Empleo, publicada en el DOCV
num. 9932, de fecha de 9 de septiembre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones de los programas Escuela Taller, Talleres de Empleo y otros programas
publicos mixtos de empleo-formacién, y en cumplimiento de la Resolucién de 27 de marzo de 2025,
de la Direccidon General de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se
aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo y formacién “Talento joven garantia juve-
nil”, con cargo al ejercicio presupuestario 2025, se relnen dos personas designadas por Labora, que
ostentan la presidencia y la vocalia y dos representantes de la entidad promotora que forman parte
como Secretaria y Vocal, por lo que siendo las 09.00 h. del dia 22 de octubre del 2025, se inicia la
reunién y se declara abierto el acto con el siguiente orden del dia:

1. Resolver las alegaciones presentadas al listado provisional de la baremaciéon de méritos

de los candidatos al puesto de DIRECTOR/A, DOCENTE DE ALBANILERIA Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO publicado el 15 de octubre para su resolucién y aprobacion definitiva.

ALEGACIONES AL PUESTO DE DIRECTOR/A

1. OSP***0064**
Se estima la alegacién y se suman los cursos homologados o impartidos por entidades publicas

relacionados con el puesto a cubrir, segun indica la instruccién octava del director general de
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para la seleccién de personal directivo,

CSV:1KTPYQNV:VI3BBHL:TU213GYG  URL de vaidaci6:https.//www tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=1K TPY QNV:VI3J5BHL : TU2I3GY G



docente y auxiliar administrativo de ACCION INSERTA Y TALENTO JOVEN al amparo de la Orden
23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones de los programas
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas publicos mixtos de empleo-formacién
(DOGV n29.932, de 9 de septiembre de 2024)

2. SIGG***7741**

Se estima parcialmente su alegacién en referencia al apartado de experiencia laboral.

Se le suma la experiencia por cada mes completo de trabajo como director de Programas Mixtos
Empleo Formacidn, segun se indica en la Instruccion del director general de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién para la seleccién de personal directivo, docente y auxiliar
administrativo de ACCION INSERTA Y TALENTO JOVEN.

Se desestima en el apartado de formacién porque la formaciéon que alega ya se sumé en la
baremacién provisional en sus correspondientes apartados de otra titulacién adicional del
apartado 1 del anexo IV de titulacion académica de la citada instrucciéon y como cursos de
formacidn y perfeccionamiento del apartado 3 del mismo anexo.

3. TAM***5631%*
Se desestima por falta de acreditacion.

Segun instrucciéon octava del director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion para la seleccién de personal directivo, docente y auxiliar administrativo de ACCION
INSERTA Y TALENTO JOVEN: “Para la acreditacién de la experiencia profesional, las personas
trabajadoras por cuenta ajena aportaran los contratos de trabajo o certificados de empresa vy el
Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social”

4. MCG ***5667**
Se estima la alegacién en el apartado de experiencia profesional.

Se estima parcialmente en el apartado de cursos de formacidon y perfeccionamiento y se afiaden
algunos cursos relacionados con la especialidad e impartidos por entidades publicas que no
habian sido baremados.

Segun indica la instruccidon octava de la Instruccion del director general de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién para la seleccién de personal directivo, docente y auxiliar
administrativo de ACCION INSERTA Y TALENTO JOVEN, se valorardn exclusivamente los cursos
oficiales homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir.

5. MMSL***4494**
Se estima parcialmente la alegacién sobre experiencia profesional.

En cuanto a experiencia como directora, se le ha tenido en cuenta los meses completos
trabajados como directora de programas mixtos empleo formacién, tal y como indica el anexo
IV de la Instrucciéon del director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
para la seleccién de personal directivo, docente y auxiliar administrativo de ACCION INSERTA Y
TALENTO JOVEN.
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En cuanto a experiencia profesional en gestién y direccién de personal indicado en el anexo IV
de la citada instruccidn, se revisa y se suma la experiencia acreditada segun dicho apartado.

En referencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento, se estima parcialmente.

Se anade la puntuaciéon con respecto a algln curso homologado o impartido por entidades
publicas relacionados con el puesto a cubrir, segin indica el anexo IV de la instruccién ya
mencionada.

ALEGACIONES AL PUESTO DE DOCENTE DE ALBANILERIA

1. ESG ***3816**

Se desestima, se ha vuelto a revisar la vida laboral y la documentacién aportada y la puntuacién
es correcta.

Segun el anexo IV de la Instruccién para la seleccién de personal, se valora “Por cada mes
completo de experiencia docente en ET, CO o TE. Programas Mixtos Empleo Formacion: 0,042”,
“Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares (PFO, TFIL, PGS, etc...): 0,3”
y “Por aflo completo de experiencia no docente en la especialidad formativa: 0,1”.

ALEGACIONES AL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. F.M.B. ***9063**

Se inadmiten por fuera de plazo.

2. S.S.S. ***9940Q**

Se inadmiten por fuera de plazo.

3. M.E.L.C. **¥*0159**

Se desestima. En el apartado de la experiencia profesional, se valora el tiempo trabajado en el
puesto ofertado, auxiliar administrativo, si se acredita en el caso de las personas trabajadoras
por cuenta ajena con los contratos de trabajo o certificados de empresa y el informe de la vida
laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social.

4. M.D.G.S. ***6386**

Se desestima. En la documentacion aportada para acreditar la experiencia profesional en el
puesto ofertado, auxiliar administrativo, no se acredita la experiencia requerida necesaria de, al
menos, doce meses.

5. M.A.F.P. ***6185**

Se estima y se modifica la puntuacion referente a la experiencia profesional.

6. M.T.B.M. ***0684**
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Se estima parcialmente y se modifica la puntuacidn referente a la experiencia profesional. No se
valora el periodo de auténomos por no aportar el alta del IAE ni el trabajo como voluntaria.

7. M.P.S.H. ¥**3959**
Se desestima, se ha vuelto a revisar la documentacidén aportada y la puntuacion es correcta.

Se ha baremado conforme con la Instruccién del director general de Labora-Servicio Valenciano
de Empleo: “se valoraran exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por
entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir”.

El Titulo de Técnica Superior se valora en el apartado titulacion académica.

8. E.M.B.C. ***9038**

Se inadmiten por fuera de plazo.

2. Actualizar el listado con las puntuaciones obtenidas tras la resolucion de las alegaciones
en los siguientes anexos:

- Anexo l: Relacion de personas candidatas, ordenada por puntuacion al puesto de Director/a.

- Anexo lI: Relacién de personas candidatas, ordenada por puntuacién al puesto de Docente
para Albaiiileria.

- Anexo lll: Relacion de personas candidatas, ordenada por puntuacién al puesto de auxiliar

administrativo/a.

3. Convocar a entrevista a las personas que optan al puesto de director/a y figuran
baremadas en el anexo I (del 1-8, 13 candidatos/as) y a las dos personas clasificadas en
primer lugar para cubrir el puesto de docente de albaiileria (los dos primeros) el préoximo
jueves 23 de octubre a las 9.30 h. de la posicion 1 ala4 y alas 11.00 h. de la posicion

5 ala 8 y los docentes convocados.

A todos los efectos de notificaciones, comunicaciones e informacién del proceso de seleccidn, su

publicidad se realizara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sax.

La Comisién Mixta de Seleccién:
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Francisca Pla Bataller

Firmat per Francisca Pla Bataller,
22/ 10/ 2025 09: 31:36

Presidenta Grupo Mixto

el

Eva Maria Tomds Motos

EVA MAR|A| ;irmado digitalmente

or EVA MARIA|

TOM AS| TOMAS|MOTOS
Fecha: 2025.10.22
MOTOS 09:22:26 +02'00'

Secretaria Grupo Mixto

Joan Vicent Aracil Molina

22/ 10/ 2025 10: 14:12

Formaci 6 per a |' Qcupaci 6

Vocal Grupo Mixto

Firmat per Joan Vicent Aracil Mdlina, el

Carrec: Teécnic del Servei Territorial de

Firmado digitalmente

PATRICIA' por PATRICIA|
MON DEJAR| MONDEJAR|NICOLAS
NICOLAS Fecha: 2025.10.22

10:33:28 +02'00'
Vocal Grupo Mixto
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ANEXO |
BAREMACION DEFINITIVA

1 OSP ***0064** 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90
1 EMMG **%4901** 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90
2 JMRR **%3931** 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
2 CMM ***0060** 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
2 MMHP *AXTT08** 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
2 JRA *AKT515** 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
3 VOC ***4029** 0,50 4,00 3,00 0,10 7,60
4 JPA **kB3Q5** 0,50 4 3,00 0,00 7,50
4 JMPM ***€8067** 0 4,00 3,00 0,50 7,50
5 MTGA *HKD582** 0,00 4,00 3,00 0,00 7,00
6 ARC *A*8389** 0,00 4,00 2,760 0,00 6,76
7 JLMA *EKQ472** 0,50 2,77 3,00 0,00 6,27
8 MCG *E*5667** 0,50 2,26 2,08 0,20 5,05
9 CTl **%0208** 0,50 2,00 0,66 0,20 3,36
10 MMSL *EXAA94** 0 0,58 2,74 0,00 3,33
11 SIGG *AXTTALHH 0,50 1,26 0,84 0,20 2,80
12 MLCR ***k0124** 0 0 2,01 0,40 2,41
13 TAM ***5631** 0 0 2,17 0,00 2,17
14 IFA *A*B264** 0 0 1,38 0,20 1,58
15 LVM ***€A560** 0,5 0 0,60 0,40 1,50
16 MHP *A*8L18** 0 0 0,39 0,40 0,79
17 LDBM *A*7335%* 0 0 0,61 0,10 0,71
18 LOC **%30920** 0 0 0,19 0,40 0,59
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ANEXO Il
BAREMACION DEFINITIVA

1 LFGM *FHEGL79** 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
1 LMMM | ***0600** 0,50 4,00 3,00 0,20 7,70
2 VOC ***0293** 0,50 4,00 3,00 0,10 7,60
3 MASS ***1453** 0,50 4,00 3,00 0,00 7,50
4 ESG ***3816** 0,00 1,69 3,00 0,20 4,89
5 ELP ***3323** 0,00 1,81 2,19 0,00 4,00
6 JVAQ *FHETTTOF 0,50 1,19 0,56 0,30 2,55
7 LDBM ***3359** 0,00 0,67 1,69 0,00 2,36
8 UMQ *x*]232** 0,00 1,06 0,33 0,20 1,59

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS

1 VFC ***6603* * 1*
IAS ***4465** 2%

1* No presenta el modelo de solicitud (ANEXO ).
2* No cumple con la titulacién requerida.

CSV:1KTPYQNV:VI3BBHL:TU213GYG  URL de vaidaci6:https.//www tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=1K TPY QNV:VI3J5BHL : TU2I3GY G



ANEXO Il
BAREMACION DEFINITIVA

1 MAFP *A*6185** 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90
2 EMH **kA503** 0,50 4,00 3,00 0,40 7,90
3 LBA Y 0,50 4,00 3,00 0,30 7,80
4 MDSP *EKDTRY** 0,50 4,00 3,00 0,30 7,80
5 CVG ***0857** 0,50 4,00 3,00 0,00 7,50
6 MLCR *EKI242** 0,50 2,23 3,00 0,40 6,13
7 MTBM ***0684** 0,50 2,29 3,00 0,20 5,99
8 MPSH **%3959** 0,50 4,00 1,10 0,30 5,90
9 RGB *AXG287** 0,00 2,00 3,00 0,20 5,20
10 MASF **%X8976** 0,50 1,17 3,00 0,50 5,16
11 MCG *EEEET4** 0,50 1,28 2,73 0,20 4,71
12 PDA ***6196** 0,50 0,80 2,77 0,20 4,27
13 FMB ***9063** 0,50 0,00 3,00 0,30 3,80
14 SSS **%9940** 0,50 0,40 2,28 0,20 3,38
15 ABA *A*GT738** 0,50 1,60 0,00 0,20 2,30
16 AGM *EKG523** 0,50 0,00 1,56 0,20 2,26
17 IFA *EX2649** 0,00 0,40 1,49 0,20 2,09
18 AJP ***0850** 0,50 0,00 0,99 0,40 1,89
19 MGGV *ERT11]*H* 0,00 0,80 0,54 0,00 1,34
21 MELC **%0159** 0,00 4,00 0,66 0,00 0,66
22 EMBC *#*9038** 0,00 0,00 0,000 0,20 0,20

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS

1 MHP **%)186%* 1*
2 MDGS ***G386** 1*

1* No cumple con la experiencia requerida.
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